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DIREKTORATET FOR FORVALTNING 
OG IKT (Difi ) BLE ETABLERT 1. JANUAR 2008 
OG SKAL BIDRA TIL Å UTVIKLE OG FORNYE 

NORSK FORVALTNING. DETTE SKAL VI GJØRE 
PÅ BASIS AV SPISSKOMPETANSE  INNENFOR 
LEDELSE, MEDARBEIDERUTVIKLING, IKT, 

 OMSTILLING, ORGANISERING, KOMMUNIKASJON 
OG OFFENTLIGE ANSKAFFELSER. Difi HAR OM 

LAG 110 ANSATTE I OSLO OG LEIKANGER.

UTVIKLING 
AV LEDELSE 

I STATEN



INNFØRING/INTRODUKSJON

Direktoratet for forvaltning og IKT (Difi ) ønsker å være en medspiller for 

dere som er statlige ledere i arbeidet med å ta i bruk og  konkretisere 

 lederplattformen. Som en start inviterer vi oss selv til fylkesmennenes 

etatssjefsmøter i høst. Målet er å få til en dialog i forvaltningen om  innholdet 

i plattformen og om hvordan den kan tas i bruk. Difi  vil presentere et  konkret 

opplegg for hvordan plattformen kan formidles, forankres og tas i bruk i 

egen virksomhet, støttet av ulike pedagogiske verktøy. 

Ledere i ulike virksomheter og på ulike nivåer har forskjellige behov og interesser i arbeidet med 

lederutvikling. Plattformen fokuserer på de viktigste felles og tverrgående utfordringene i statlig 

ledelse.  

STATENS FAGMILJØ PÅ LEDELSE
Difi  har en rekke tilbud innenfor statlig ledelse. Vi bygger oss opp for å kunne tilby fordypning og 

aktualisering, rådgivning, veiledning, metoder, verktøy og læringsnettverk innenfor ulike ledelses-

faglige tema. Vi vil utvikle tilbud og verktøy som når mange i forvaltningen. Det vil være aktuelt å 

tilby nettbaserte interaktive kurs og IKT-baserte verktøy til bruk i det daglige lederskapet. 

Difi  har utstrakt kontakt med ledelsesfaglige miljøer i inn- og utland og arbeider samtidig 

tett på forvaltningen. Dette setter oss i stand til å gi statlige ledere relevante tilbud på et høyt 

faglig nivå. 

Difi  vil være en pådriver for god forvaltning av det statlige lederskapet. Gjennom veiledninger, 

standardkontrakter, nettverk, felles ordninger for mobilitet med mer, skal vi bidra til at statens 

samlede ledelsesressurser utnyttes på en god måte og i samsvar med statens felles verdier 

og prinsipper. 

 

MENY

MER INFORMASJON OM DET ENKELTE KURS PÅ www.difi .no/kurs

SPESIFIKKE TEMA/PROGRAM

STØRRE LEDERPROGRAM

OPPFØLGINGSTILTAK - VEIEN VIDERE

HVA FOR HVEM NÅR

Lanseringskonferanse Ledere i staten November 2008, 1 dag

Lederskapsutvikling i staten, 
hva, hvorfor og hvordan?  
–  temadag 

Statlige ledere, opplærings- 
og utviklings ansvarlige, 
personal-/HR-ansvarlige 

Desember 2008, 1 dag

Ny i topplederstilling – 
tilbud om samtaler

Nye toppledere av året Desember 2008

Ny som leder i staten –  
introduksjonssamling 

Nye ledere i staten Vår 2009, 1 dag

Ny som leder i staten – 
elæringsprogram

Nye ledere i staten Vår 2009

HVA FOR HVEM NÅR

Rådgivning og coaching Ledere og ledergrupper i staten på ulike nivåer Oppstart desember 2008

Lederverktøy og leder-
evalueringsverktøy – 
utvikling og formidling

Ledere i staten 2009

Ledernettverk 
Ledere i staten som har gjennomført Difi s leder-
programmer eller vært med på tiltak i Difi s regi

2009

Nettverk for lederutviklere
Opplærings-/HR- og personalansvarlige i staten, 

ev også konsulenter som jobber mot staten
2009

HVA FOR HVEM NÅR

Ny som leder program Ledere i staten som er nye i lederrollen 
3 moduler, til sammen 

8 dager høst 2008 (start 17-19 
 september). Vår- og høstkull

Mellomlederprogram
Statlige mellomledere med minimum 

to års fartstid som ledere

4 moduler, til sammen 16 
dager høst 2008 (start 26-29 

august). Vår- og høstkull

Mentorprogram

Yngre, nye eller nyansatte ledere i staten 
som ønsker et tilpasset program og leder-
utvikling gjennom personlig veil edning og 

støtte fra erfarne statlige ledere 

Samtaler over et år og 
fi re fellesmøter, starter 29. 
august 2008. 1 kull per år

HVA NÅR

Lanseringskonferanse i Oslo. Plattformen  
presenteres og plasseres i et bredere historisk 
og internasjonalt perspektiv.

November/Desember 2008

Oppstart av fylkesvise møter for formidling av 
 plattformen. Tilbud til etatssjefskollegiet i fylkene. 

Oktober/november 2008  (løpende)

Coaching for toppledere i departementene.  Individuelt 
 tilpasset innhold, utforming og omfang.

November/desember 2008

Nettverk for virksomhetsledere. Formål: Refl eksjon 
og  kollegastøtte i lederskapsspørsmål. Ledes av 
konsulent.

Desember 2008

Modulbasert opplæring i mediehåndtering for 
statlige ledere.

Februar 2009

Lansering av digitalt introduksjonsprogram for nye 
ledere. Fokus på særpreget ved statlig lederskap.  

Vår 2009

HVA FOR HVEM NÅR

Modulbasert opplæring 
i mediehåndtering 

Ledere i staten Oppstart februar 2009 

Mangfoldsledelse Ledere i staten 1-dagskurs høst 2008

Endringsledelse Ledere i staten 2-dagerskurs høst 2008

Prosjektledelse
Ansatte i staten med faglig leder- 

eller prosjektlederrolle 
2-dagerskurs høst 2008

Lederprogram i EU/EØS 
Statlige ledere med overordnet 

ansvar for EU/EØS-saker
2 moduler á 3 dager høst 2008

Lederseminar - offentlige 
anskaffelser

Ledere og beslutningstakere som har ansvar 
for at anskaf felsene er effektive og at regel-

verket blir overholdt i egen virksomhet
1 dag høst 2008

Forvaltningsutvikling og IKT Ledere og beslutningstakere i staten 2-dagerskurs høst 2008

Kommunikasjon og retorikk 
som lederverktøy

Ledere i staten 2-dagerskurs 2009

Etikk Ledere i staten 1-dagskurs 2009

Medarbeiderskap som 
ledelsesfi losofi  og -strategi

Ledere i staten 1-dagskurs 2009

Kurs på ulike faglige tema 
relevant for forvaltningen

Ulike målgrupper, også ledere
Mer informasjon om det 

enkelte kurs på www.difi .no/kurs

VI VIL BIDRA TIL Å 
 VIRKELIGGJØRE PLATTFORM 

FOR LEDELSE I STATEN

NYE TILBUD RELATERT TIL PLATTFORMEN

HVA

NYE
TILBUD


